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/awod trener

Kolejny etap na drodze rozwoju w makijazu permanentnym

M

Dlatego wtasnie wybor odpowiedniego szkoleniow-
ca jest niezwykle wazny i ma wptyw na kierunek
naszego dalszego rozwoju. Jesli dokonamy przemy-
slanego wyboru, nauczymy sie sprawnie chodzi¢,
trzeba mie¢ jednak swiadomos¢, ze do umiejetnosci
biegania brakuje nam jeszcze bardzo duzo.

Gdyby mikropigmentacja byta prostym zabiegiem, na
ulicach widywalibysmy tylko piekne makijaze. Niestety
oszpeconych zia pigmentacja twarzy jest coraz wiecej.

Z makijazem permanentnym jest jak z kazdym in-
nym zabiegiem kosmetycznym. By by¢ naprawde do-
brym, trzeba ¢wiczy¢, ¢wiczy¢ i raz jeszcze ¢wiczyc.
Analogicznie jak w sporcie, najpierw trzeba zrozu-
mie¢ idee danego ¢wiczenia, potem nalezy je powto-
rzyc tysiace razy, a nastepnie powtorzyc tysiace razy
w warunkach stresu. Na koniec pojawia sie pewna
pamie¢ miesniowa, ktéra pozwala na uwolnienie sie

akijaz permanentny to dziedzina, ktéra daje olbrzymie mozliwosci rozwoju. Pierwsze kroki
nigdy nie sa latwe. Szczesciem jest rozpoczaé swoja zawodowaq droge z trenerem, ktory
zapewni solidna podstawe. Czesto niestety okazuje sie, ze szkolenie podstawowe nie speinia naszych
oczekiwan i naraza nas na niepowodzenie juz na poczatku przygody z makijazem. Za szkoleniem
idzie w parze zakup urzadzenia, jesli ten podyktowany jest przez jedynie che¢ zysku trenera czy
nieumiejetnos¢ pokierowania kursantem przy jego wyborze, porazka - w tym rowniez finansowa
potrafi podcigé¢ nam skrzydia.

od rozktadania ¢wiczenia w trakcie jego wykony-
wania na czynniki pierwsze. Zaczynamy ,po prostu”
pigmentowac. Do tej umiejetnosci dochodzimy w cza-
sie. Jest to proces. Wymaga otwartosci, wyobrazni,
zaangazowania. Trwa minimum 1-2 lata intensywnej
pracy. Ten czas jest niezbedny, by rozpoczat sie etap
Swiadomej mikropigmentacji. Ten pozwala nam na
zgtebianie dodatkowych technik, rozszerzanie wa-
chlarza ustug o nowe zabiegi, rozwdéj w kierunku mi-
kropigmentacji medycznej. To zadanie na kolejne lata.
Czesc¢ praktykdéw pozostaje wierna tej drodze i skupia
sie w swoim rozwoju wytacznie na wykonywaniu
zabiegéw, czesto specjalizujac sie nawet w jednym
konkretnym zabiegu, w innych pojawia sie silna po-
trzeba, by swoja wiedze zaczac przekazywac innym.
Ta pierwsza kietkujaca mysl jest poczatkiem drogi tre-
nerskiej. Czy jednak sama mysl wystarczy?
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| PREDYSPOZYCJE TRENERA

| Doswiadczenie zawodowe

Praktyczna umiejetnos¢ wykonywania zabiegéw na wysokim
poziomie jest warunkiem koniecznym do bycia trenerem. Te-
mat wieloletniego doswiadczenia nie podlega dyskusji. Nauka
jest niczym innym, jak dzieleniem sie doswiadczeniami zawo-
dowymi. By sie moc nimi dzieli¢, trzeba je miec.

| Umiejetnosci

Cechy, ktore powinien posiadac trener, to przede wszystkim:

» Swiadomos¢ w zakresie wiasnych mozliwosci i umiejetnosé
wykorzystywania swojego potencjatu,

otwartos$c i umiejetnosc uczenia sie na podstawie wtasnego

i cudzych doswiadczen,

che¢ stuchania ludzi,

wiara we wtasne ideaty,

umiejetnos¢ analizy informacji i przygotowywania odpo-
wiednich tresci szkoleniowych - przeprowadzenie warto-

Sciowego szkolenia to gromadzenie odpowiednich informacji

i odpowiednie ich wykorzystanie,
» dbatosc¢ o swoj rozwoj osobisty i zawodowy.
Bycie trenerem wymaga przede wszystkim posiadania umie-
jetnosci dydaktycznych. Nauczanie oséb dorostych jest wbrew
pozorom trudniejsze niz nauczanie dzieci. Odpowiedzialnosé
i strach przed praca z igta sa czesto trudna do przeskoczenia
blokada. Kluczem do sukcesu jest odpowiednie utozenie pod-
stawy programowej, potaczone ze skutecznym przekazaniem
wiedzy w taki sposéb, by trafita do odbiorcow.

Trener musi wykazac sie réwniez umiejetnosciami psycholo-
gicznymi. Odpowiednie zanalizowanie uczestnikow szkolenia
iich potrzeb pozwala na zapanowanie nad temperatura szkole-
niaibiezace reagowanie na sytuacje w grupie. Trener powinien
wiec korzystac¢ z energii grupy i stale obserwowac jej reakcje.
Powinien stucha¢, obserwowac i reagowac. Kluczowe jest row-
niez zachowanie dystansu wobec grupy, ktory pozwala na roz-
wiazywanie sytuacji konfliktowych.

| Osobowosé
Jest jeszcze jeden aspekt - osobowosciowy. Entuzjazm, zaanga-
zowanie i realna che¢ dzielenia sie wiedza. Nad tymi cechami
mozna oczywiscie pracowac, ale najlepszymi trenerami sa 0so-
by, ktére rodza sie z takim nastawieniem, sa realni w swoich
dziataniach, zdobywaja serca swoich uczniéw. Tacy trenerzy
zyskuja miano mistrzow. By¢ trenerem moze kazdy, mistrzem
- nieliczni.

| PROCES UCZENIA SIE

2 Uczenie sie mozna opisac jako proces integracji doswiadczenia
osobistego, wiedzy o okreslonych stanach rzeczy oraz
umiejetnosci i kompetencji w stosowaniu tej wiedzy w praktyce.
Efektem jest samodzielnosc¢ w dziataniu i zdolnosc do
rozwiqzywania problemoéw- podstawowy cel edukaciji” [1].
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Najkrocej rzecz ujmujac, profesjonalny trener to osoba, ktora
bierze na siebie odpowiedzialnos¢ za uczestnikow szkolenia. Pod-
czas szkolen realizujemy nasze cele szkoleniowe w odniesieniu do
ludzi, ktérzy trafiaja do nas ze swoimi wymaganiami, indywidu-
alnymi doswiadczeniami, nastrojem itp. To wiasnie na ludziach
powinna koncentrowac sie praca trenera. Rozwoj i zadowolenie
naszych klientéw jest najwazniejszym celem szkolenia.

Podstawa do pracy z ludzmi jest zadbanie o zaufanie kursan-
ta czy grupy kursantow jak réwniez zapewnienie im poczucia
bezpieczenstwa i dobrej atmosfery. Trener jest réwniez osoba
zarzadzajaca catym procesem szkoleniowym. Ustalenie kon-
kretnych zasad pozwala na sprawne zarzadzanie grupa.

99 Rozwdj osobisty i zawodowy to naturalny proces, ktéry tworzy
udane zycie. Ludzie, ktorzy dbajq nieustannie o rozwijanie
nowych umiejetnosci i wyzwalajq swoje mozliwosci, prowadzq
zycie petne satysfakcji. Wramach tej skromnej definicji kryje sie
prawdziwa kopalnia niezbednych trenerowi postaw, zachowan,
umiejetnosci i Zrodet wiedzy” [1).

| CO POWINNA ZAPEWNIC SZKOEA DLA TRENEROW?

Umiejetnosci z zakresu przygotowywania szkoleni, opracowy-
wania materiatow dydaktycznych, budowania harmonogramaéw
szkoleniowych to podstawa. Kolejnym waznych aspektem jest
obstuga szkolen, aspekt prawny oraz marketingowy prowadzenia
placowki szkoleniowej. Nie nalezy rowniez zapomina¢ o wiedzy
z zakresu budowania autorytetu trenera i rozwijania umiejetno-
Sci zawodowych. Tak jak w przypadku wyboru szkolenia podsta-
wowego, i tu nalezy kierowac sie ostroznoscia. By przekazywac
wiedze i doswiadczenie z zakresu prowadzenia szkolen, trzeba to
doswiadczenie posiadac. Dlatego tak wazne jest znalezienie osoby;,
ktéra swiadomie wprowadzi nas w swiat prowadzenia szkolen.

Moéwi sie, ze nie ma ztych grup szkoleniowych - czasem trze-
ba sie tylko bardziej napracowac¢. Do mnie przemawia jednak
inne zdanie - nie ma trudnych kursantéw, sa tylko mato profe-
sjonalni trenerzy. To daje nam, trenerom, mozliwos¢ nieustan-
nego doskonalenia sie na podstawie wtasnych doswiadczen
z praca z ludzmi. Ludzie s3a istotami spotecznymi - budowanie
relacji z grupa jest najwazniejszym elementem w procesie prze-
kazywania wiedzy czy nowych umiejetnosci.

Bycie trenerem wymaga odpowiedniego przygotowania sie do
tego zawodu. Mozna to zrobi¢ samodzielnie i przez lata budowac
autorytet trenera na bazie wtasnych doswiadczen. Mozna tez
skorzysta¢ z doswiadczen innych treneréw i zasadniczo skroécic¢
ten proces, decydujac sie na profesjonalne szkolenie trenerskie.

| CYTATY
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Podrecznik dla trenera przygotowywany w ramach projektu Dobry Trener NGO,
Opracowanie przygotowane przez Stowarzyszenie ASTD Global Network Poland

i Fundacje Obserwatorium Zarzadzania w ramach projektu Dobry Trener NGO, realizo-
wanego przy wsparciu udzielonym przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie, ze srodkow
Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Norweskiego
Mechanizmu Finansowego oraz budzetu Rzeczypospolitej Polskiej w ramach Funduszu
dla Organizacji Pozarzadowych.



